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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

об устранении нарушений трудового 
и санитарно-эпидемиологического 
законодательства, законодательства о 
физической культуре и спорте, о 
противодействии терроризму, о 
персональных данных, о социальной 
защите инвалидов

В прокуратуре ЗАТО г. Северск на основании задания прокуратуры 
области проведена проверка исполнения требований законодательства о 
физической культуре и спорте, о персональных данных, о противодействии 
терроризму, социальной защите инвалидов, исполнение требований трудового и 
санитарно-эпидемиологического законодательства.

Согласно части 3 статьи 37 Конституции Российской Федерации каждый 
имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности.

В соответствии со статьей 214 Трудового кодекса Российской Федерации 
(далее - ТК РФ) обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны 
труда возлагаются на работодателя. Работодатель обязан обеспечить создание и 
функционирование системы управления охраной труда; систематическое 
выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и 
оценку.

Каждый работник имеет право на получение актуальной и достоверной 
информации об условиях и охране труда на его рабочем месте, о существующих 
профессиональных рисках и их уровнях (часть I статьи 216 ТК РФ).

В соответствии со статьей 217 ТК РФ система управления охраной труда - 
комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, 
устанавливающих политику и цели в области охраны труда у конкретного 
работодателя и процедуры по достижению этих целей. Работодатель обязан 
обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда. 
Примерное положение о системе управления охраной труда утверждается 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. ' ^
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При обеспечении функционирования системы управления охраной труда 
работодателем должны проводиться системные мероприятия по управлению 
профессиональными рисками на рабочих местах, связанные с выявлением 
опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков (часть 1 
статьи 218 ТК РФ).

В соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 4 Федерального закона от 28 
декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее - 
Федеральный закон «О специальной оценке условий труда») работодатель 
обязан обеспечить проведение специальной оценки условий труда, в том числе 
внеплановой специальной оценки условий труда.

Работодатель обязан ознакомить в письменной форме работника с 
результатами проведения специальной оценки условий труда на его рабочем 
месте (пункт 4 части 2 статьи 4 Федерального закона «О специальной оценке 
условий труда»).

Кроме того, согласно Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 16.06.2015 № 15-1/В-2425, от 03.11.2016 № 15-1/ООГ- 
3913 вновь принимаемые на работу лица должны быть ознакомлены под 
подпись с зафиксированными в карте специальной оценки условий труда 
результатами ранее проведенной специальной оценки условий труда на их 
рабочих местах и установленными компенсациями за работу во вредных 
(опасных) условиях труда.

В нарушение указанных требований в учреждении не проведена оценка 
рисков повреждения здоровья на рабочих местах, кроме того, Бабий Г.А., 
принятая на работу 08.04.2025 инструктором-методистом, не ознакомлена с 
результатами специальной оценки условий труда на рабочем месте.

В соответствии со статьей 219 ТК РФ обучение по охране труда - процесс 
получения работниками, в том числе руководителями организаций, а также 
работодателями - индивидуальными предпринимателями знаний, умений, 
навыков, позволяющих формировать и развивать необходимые компетенции с 
целью обеспечения безопасности труда, сохранения жизни и здоровья. 
Работники, в том числе руководители организаций, и работодатели - 
индивидуальные предприниматели обязаны проходить обучение по охране 
труда и проверку знания требований охраны труда.

Пунктом 1 Правил обучения по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 (далее - Правила), установлено, 
что настоящие Правила устанавливают обязательные требования к обучению по 
охране труда и проверке знания требований охраны труда у работников, 
заключивших трудовой договор с работодателем, а также требования к 
организациям и индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги по 
обучению работодателей и работников вопросам охраны труда.

Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе вводного 
инструктажа. Программа вводного инструктажа по охране труда 
разрабатывается на основе примерного перечня тем согласно приложению № 1 
к Правилам с учетом специфики деятельности организации и утверждается 
работодателем с учетом мнения профсоюзного или иного уполномоченного
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работниками органа (при наличии). Вводный инструктаж по охране труда 
проводится специалистом по охране труда или иным уполномоченным 
работником организации, на которого приказом работодателя возложены 
обязанности по проведению вводного инструктажа по охране труда (пункт 11 
Правил).

Вместе с тем в нарушение пункта 11 Правил в МБУДО СШОР «Янтарь» 
не разработана программа вводного инструктажа на рабочем месте.

В соответствии со статьями 21, 22 ТК РФ работник имеет право на 
своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со 
своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 
выполненной работы, а работодатель обязан выплачивать в полном размере 
причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные 
Трудовым кодексом, локальными нормативными актами.

В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации 
оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 
причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения 
работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие 
суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после 
предъявления уволенным работником требования о расчете (часть 1 статьи 140 
Трудового кодекса Российской Федерации).

В ходе прокурорской проверки установлено, что на основании приказа 
заместителя директора по учебно-воспитательной работе, исполняющей 
обязанности директора, о прекращении трудового договора с работником от 
09.01.2025 № 2лс тренер-преподаватель Волгина Н.В. уволена по пункту 3 части 
1 статьи 77 ТК РФ 09.01.2025. При этом вопреки требованиям трудового 
законодательства выплата всех сумм, причитающихся работнику от 
работодателя на день увольнения, окончательно произведена только 10.01.2025.

Также установлено, что на основании приказа директора от 09.01.2025 
№ 1к о предоставлении отпуска работнику Зверевой Т.П. предоставлен отпуск с 
13.01.2025. Вместе с тем в нарушение требований действующего 
законодательства оплата отпуска Зверевой Т.П. произведена только 13.01.2025.

Кроме того, в МБУДО СШОР «Янтарь» выявлены нарушения 
законодательства о социальной защите инвалидов.

Согласно пункту 2 статьи 7 Конституции Российской Федерации в 
Российской Федерации обеспечивается государственная поддержка инвалидов и 
пожилых граждан, развивается система социальных служб, устанавливаются 
гарантии социальной защиты.

В соответствии со статьей 2 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ 
«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (далее - 
Федеральный закон «О социальной защите инвалидов в Российской 
Федерации») социальная защита инвалидов - система гарантированных 
государством экономических, правовых мер и мер социальной поддержки, 
обеспечивающих инвалидам условия для преодоления, замещения 
(компенсации) ограниченной жизнедеятельности и направленных на создание 
им равных с другими гражданами возможностей участия в жизни общества.
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Реализация основных направлений реабилитации инвалидов 
предусматривает создание необходимых условий для беспрепятственного 
доступа инвалидов к объектам инженерной, транспортной, социальной 
инфраструктур и пользования средствами транспорта, связи и информации 
(статья 9 Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской 
Федерации»).

Часть 1 статьи 15 Федерального закона «О социальной защите инвалидов 
в Российской Федерации» предусматривает, что организации, независимо от 
организационно-правовых форм, создают условия инвалидам (включая 
инвалидов, использующих кресла-коляски и собак-проводников) для 
беспрепятственного доступа к объектам социальной инфраструктуры (жилым, 
общественным и производственным зданиям, строениям и сооружениям, 
спортивным сооружениям, местам отдыха, культурно-зрелищным и другим 
учреждениям).

В соответствии со статьями 3, 16 Закона Томской области от 10.09.2003 № 
109-03 «О социальной поддержке инвалидов в Томской области» обеспечение 
беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, транспортной и 
инженерной инфраструктуры признаётся приоритетным направлением 
социальной защиты инвалидов. Исполнительные органы государственной 
власти Томской области, органы местного самоуправления, организации 
независимо от организационно-правовых форм и форм собственности создают 
условия для беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, 
транспортной и инженерной инфраструктур.

Согласно пункту 8 статьи 3 Федеральный закон от 04.12.2007 № 329-ФЗ 
«О физической культуре и спорте в Российской Федерации» законодательство о 
физической культуре и спорте основывается в том числе на принципе 
содействия развитию физической культуры и спорта инвалидов, лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и других групп населения, 
нуждающихся в повышенной социальной защите.

Указанные требования законов конкретизируется в нормативно­
технической документации, а именно в СП 59.13330.2020 «Свод правил. 
Доступность зданий и сооружений для маломобильных групп населения. 
Актуализированная редакция СНиП 35-01-2001» (далее - СП 59.13330.2020), 
СП 136.13330.2012 «Свод правил. Здания и сооружения. Общие положения 
проектирования с учетом доступности для маломобильных групп населения» 
(далее-СП 136.13330.2012).

Результаты прокурорской проверки свидетельствуют, что вьппеуказанные 
требования законодательства не всегда исполняются надлежащим образом.

Так, при проверке здания спортивного комплекса «Дельфин», 
расположенного по адресу: ЗАТО Северск, г. Северск, ул. Ленина, д. 46, 
установлено, что вход в здание не оборудован тактильной информационной 
вывеской, с информацией продублированной в шрифте Брайля (пункт 6.5.9 СП 
59.13330.2020), отсутствуют тактильные таблички для идентификации 
помещений с использованием рельефно-линейного шрифта, а также рельефно­
точечного шрифта Брайля для людей с нарушением зрения (пункт 6.5.9 СП 
59.13330.2020), при входе на ручке двери отсутствуют контрастные цвета (пункт
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6.21 СП 136.13330.2012, пункт 6.4.1 СП 59.13330.2020), отсутствует 
дублирование лестничного марша пандусом либо подъемным устройством 
(пункты 5.1.14, 6.2.8 СП 59.13330.2020).

Кроме того, в ходе осуществления надзорных мероприятий выявлено 
нарушение законодательства о персональных данных.

В соответствии с пунктом 2 статьи 3 Федерального закона от 27.07.2006 
№ 152-ФЗ «О персональных данных» (далее - Федеральный закон «О 
персональных данных») государственный орган, муниципальный орган, 
юридическое или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими 
лицами организующие и (или) осуществляющие обработку персональных 
данных, а также определяющие цели обработки персональных данных, состав 
персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), 
совершаемые с персональными данными является оператором.

Под обработкой персональных данных понимается любое действие 
(операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с 
использованием средств автоматизации или без использования таких средств с 
персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, 
хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, 
передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, 
блокирование, удаление, уничтожение персональных данных (пункт 3 статьи 3 
Федерального закона «О персональных данных»).

Согласно части 1 статье 18.1 Федерального закона «О персональных 
данных» оператор обязан принимать меры, необходимые и достаточные для 
обеспечения выполнения обязанностей, предусмотренных настоящим 
Федеральным законом и принятыми в соответствии с ним нормативными 
правовыми актами. К таким мерам, в частности, относится назначение 
оператором, являющимся юридическим лицом, ответственного за организацию 
обработки персональных данных.

В соответствии со статьей 22 Федерального закона «О персональных 
данных» оператор до начала обработки персональных данных обязан уведомить 
уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных о своем 
намерении осуществлять обработку персональных данных. Уведомление 
направляется в виде документа на бумажном носителе или в форме 
электронного документа и подписывается уполномоченным лицом и должно 
содержать установленные законом сведения. В случае изменения сведений 
оператор не позднее 15-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором 
возникли такие изменения, обязан уведомить уполномоченный орган по защите 
прав субъектов персональных данных обо всех произошедших за указанный 
период изменениях.

В соответствии с пунктами 7.1, 10.2. части 3 Федерального закона «О 
персональных данных» уведомление, предусмотренное частью 1 настоящей 
статьи, направляется в виде документа на бумажном носителе или в форме 
электронного документа и подписывается уполномоченным лицом. 
Уведомление должно содержать в том числе следующие сведения о фамилии, 
имени, отчестве физического лица или наименование юридического лица,
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ответственных за организацию обработки персональных данных, и номера их 
контактных телефонов, почтовые адреса и адреса электронной почты.

Приказом Федеральной службы по надзору в сфере связи, 
информационных технологий и массовых коммуникаций от 28.10.2022 № 180 
утверждена форма уведомления об изменении сведений, содержащихся в 
уведомлении о намерении осуществлять обработку персональных данных, 
которой установлено, что уведомление об изменении сведений необходимо 
заполнять относительно всех целей обработки персональных данных, 
соответствующих фактической деятельности оператора.

В ходе осуществления надзорных мероприятий установлено, что МБУДО 
СШОР «Янтарь» включено в Реестр операторов персональных данных (далее - 
Реестр) приказом Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, 
информационных технологий и массовых коммуникаций по Томской области от 
31.03.2016 № 50. Вместе с тем при предоставлении ответственным за 
организацию обработки персональных данных указана Томарова Н.Ф., которая 
уволена из учреждения 14.08.2017. Вместе с тем уведомление об изменении 
сведений, не направлено.

Результаты прокурорской проверки свидетельствуют, что не во всех 
случаях в учреждении надлежащим образом исполняются требовани 
законодательства в сфере антитеррористической защищенности.

В силу части 2 статьи 15 Конституции Российской Федерации органы 
государственной власти, органы местного самоуправления, должностные лица, 
граждане, их объединения обязаны соблюдать Конституцию Российской 
Федерации и законы.

Согласно положениям подпунктов «б», «д» пункта 11 Концепции 
противодействия терроризму в Российской Федерации, утвержденной 
Президентом Российской Федерации от 05.10.2009, основными задачами 
противодействия терроризму являются, в том числе: обеспечение безопасности 
граждан и антитеррористической защищенности потенциальных объектов 
террористических посягательств и критически важных объектов 
инфраструктуры и жизнеобеспечения, а также мест массового пребывания 
людей; выявление, предупреждение и пресечение действий лиц и организаций, 
направленных на подготовку и совершение террористических актов и иных 
преступлений террористического характера.

Согласно пункту 6 статьи 3 Федерального закона от 06.03.2006 № 3 5-ФЗ 
«О противодействии терроризму» (далее - Федеральный закон № 35-ФЗ) 
антитеррористическая защищенность объекта (территории) - состояние 
защищенности здания, строения, сооружения, иного объекта, места массового 
пребывания людей, препятствующее совершению террористического акта.

Пунктом 7 части 1 статьи 2 Федерального закона № 35-ФЗ определено, 
что одним из ключевых принципов противодействия терроризму является 
приоритет мер предупреждения терроризма.

В соответствии с вышеуказанным принципом, а также в целях 
обеспечения антитеррористической защищенности Правительство Российской 
Федерации, во исполнение пункта 4 части 2 статьи 5 Федерального закона № 35- 
ФЗ, устанавливает обязательные для выполнения требования к
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антитеррористической защищенности объектов (территорий), категории 
объектов (территорий), порядок разработки указанных требований и контроля 
за их выполнением, порядок разработки и форму паспорта безопасности таких 
объектов (территорий) (за исключением объектов транспортной 
инфраструктуры, транспортных средств и объектов топливно-энергетического 
комплекса).

В отношении объектов недвижимого имущества и комплексов 
недвижимого имущества, специально предназначенных для проведения 
физкультурных мероприятий и (или) спортивных мероприятий действуют 
Требования к антитеррористической защищенности объектов спорта и формы 
паспорта безопасности объектов спорта, утвержденные постановлением 
Правительства Российской Федерации от 06.03.2015 № 202 (далее - 
Требования).

В ходе проверки МБУДО СШОР «Янтарь» установлено, что названной 
спортивной школе принадлежит объект, расположенный по адресу: 
ул. Куйбышева, д. Па, г. Северск, Томская область (далее — Объект). Согласно 
паспорту безопасности Объекта - ему присвоена 3 категория опасности.

Вместе с тем в нарушение абзаца 6 подпункта «д» пункта 13 Требований 
руководителем спортивной школы Рыбаковой М.А. подготовка по вопросам 
работы со служебной информацией ограниченного распространения, 
содержащейся в паспорте безопасности объекта спорта и иных документах 
объекта спорта, не пройдена.

Вопреки абзацу 4 подпункта «г» пункта 13 Требований установленный на 
Объект стенд с информацией о противодействии терроризму не содержит 
сведений о порядке действия должностных лиц, персонала и посетителей 
объекта спорта при обнаружении подозрительных лиц на объекте спорта.

На Объекте пропускной и внутриобъектовый режимы не соблюдается, в 
частности, в журнале учета посетителей и автотранспортных средств 
соответствующие графы, а именно «к кому прибыл», «время убытия», не всегда 
заполняются (22.05.2025 - №№ 1, 8; 26.05.2025 - № 2; 28.05.2025 - №№ 2, 3), что 
противоречит абзацу 2 подпункта «а», абзацу 2 подпункта «б» пункта 13 
Требований.

В нарушение абзаца 3 подпункта «а» пункта 13 Требований на Объекте 
при организации и осуществления его охраны работниками МБУ ЗАТО Северск 
ДО СШ Янтарь, ответственными за проверку кнопки тревожной сигнализации 
(далее - КТС), допускаются указание в соответствующем журнале 
недостоверных сведений, касающихся времени проверки КТС, в частности, в 
период с 14.05.2025 по 29.05.2025, только в последний день время нажатия на 
КТС совпадает со временем, отраженном в журнале.

Выявленные нарушения законодательства о противодействии терроризму 
влекут нарушение прав воспитанников и работников МБУ ЗАТО Северск ДО 
СШ Янтарь, иных лиц, находящихся на территории объекта (в его зданиях), на 
обеспечение безопасности, что ставит под угрозу здоровье и жизнь 
неопределенного круга лиц, создают возможность свободного проникновения 
на территорию учреждения террористов, не обеспечивают надлежащую 
реализацию принципа приоритета мер предупреждения терроризма.
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Кроме того, в ходе проверки выявлены нарушения санитарно- 
эпидемиологического законодательства.

Статьей 41 Конституции Российской Федерации предусмотрено, что 
каждый имеет право на охрану здоровья.

В соответствии с частью 6 статьи 37 Федеральный закон от 04.12.2007 
№ 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» лица, в 
собственности или во владении которых находятся объекты спорта, 
обеспечивают надлежащее техническое оборудование мест проведения 
физкультурных мероприятий или спортивных мероприятий в соответствии с 
требованиями технических регламентов, нормами, правилами и требованиями, 
установленными органами государственного контроля (надзора), санитарными 
правилами и несут ответственность в соответствии с законодательством 
Российской Федерации за причинение вреда жизни или здоровью лиц, 
осуществляющих занятия физической культурой и спортом на таких объектах 
спорта.

В соответствии со статьями 28, 37 Федерального закона от 29 декабря 
2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» к компетенции 
образовательной организации в установленной сфере деятельности относится 
создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья 
обучающихся и работников образовательной организации.

В силу положений статьи 2 Федерального закона от 30 марта 1999 года 
№ 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» (далее - 
Федеральный закон № 52-ФЗ) органы государственной власти и органы 
местного самоуправления, организации всех форм собственности, 
индивидуальные предприниматели, граждане обеспечивают соблюдение 
требований законодательства Российской Федерации в области обеспечения 
санитарно-эпидемиологического благополучия населения за счет собственных 
средств.

Статьей 11 Федерального закона № 52-ФЗ предусмотрено, что 
юридические лица в соответствии с осуществляемой ими деятельностью 
обязаны выполнять требования санитарного законодательства, обеспечивать 
безопасность для здоровья человека выполняемых работ и оказываемых услуг.

Согласно части 1 статьи 28 указанного Федерального закона в 
организациях отдыха и оздоровления детей, дошкольных и других 
образовательных организациях независимо от организационно-правовых форм 
должны осуществляться меры по профилактике заболеваний, сохранению и 
укреплению здоровья обучающихся и воспитанников.

Указанные требования законов конкретизируются в нормативно­
технической документации, а именно в санитарных правилах 2.4.3648-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденных 
постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 
Федерации от 28.09.2020 № 28 (далее - СП 2.4.3648-20), санитарных правилах 
СП 2.1.3678-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к эксплуатации 
помещений, зданий, сооружений, оборудования и транспорта, а также условиям
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деятельности хозяйствующих субъектов, осуществляющих продажу товаров, 
выполнение работ или оказание услуг» (далее - СП 2.4.3648-20).

Проверкой, проведенной прокуратурой ЗАТО г. Северск, установлено, 
что 21.05.2025 с 9.30 часов до 11.00 часов в спортивном комплексе «Дельфин» 
МБУДО СШОР «Янтарь», расположенном по адресу: Томская область, 
г. Северск, ул. Ленина, д 46, допущены следующие нарушения обязательных 
для исполнения положений санитарно-эпидемиологического законодательства:

- потолки в мужской и женской раздевалках в душевых, на 1 этаже 
спортивного комплекса, выполнены из не влагостойких материалов, плиты как 
часть конструкции подвесного потолка деформированы от влаги и имеют следы 
протекания (абзац 2 пункт 2.7 СП 2.1.3678-20);

- потолок в женской душевой бассейна спортивного комплекса имеет 
нарушенную целостность покрытия (краска вздутая, имеются трещины), 
потолок в туалетной комнате при женской душевой бассейна спортивного 
комплекса имеет дефекты плит как часть конструкции подвесного потолка 
(деформированы от влаги и имеют следы протекания), в туалетной комнате при 
мужской душевой бассейна спортивного комплекса имеются дефекты плит как 
часть конструкции подвесного потолка (деформированы от влаги и имеют 
следы протекания), в мужском туалете бассейна дверной откос санитарного 
узла имеет дефект в виде отсутствующего фрагмента штукатурки, в помещении 
тамбура между мужской душевой бассейна и помещением, где расположены 
ножные ванны потолок имеет дефекты плит как часть конструкции подвесного 
потолка (деформированы от влаги) (абзац 2 пункт 6.2.8 СП 2.1.3678-20);

- в зале греко-римской борьбы покрытие потолка имеет дефекты в виде 
отслоившейся краски, потолок в мужском туалете на 1 этаже спортивного 
комплекса, расположенный напротив проходной, имеет следы поражения 
грибком (пункт 2.5.3 СП 2.4.3648-20);

- в зале греко-римской борьбы не все источники искусственного 
освещения в исправном состоянии, один из потолочных светильников не 
работает, что является нарушением (пункт 2.8.9 СП 2.4.3648-20).

Причинами выявленных нарушений является ненадлежащее исполнение 
своих обязанностей работниками, ответственными за обеспечение требований 
законодательства о противодействии терроризму, в отсутствие надлежащего 
контроля за работой подчиненных работников со стороны директора 
учреждения.

Причинами указанных нарушений закона является ненадлежащее 
исполнение обязанностей ответственными должностными лицами при 
отсутствии контроля со стороны руководства учреждения.

Неисполнение должностными лицами учреждения возложенных законом 
обязанностей является недопустимым, противоречащим требованиям 
действующего законодательства, нарушающим законные права и интересы 
работников учреждения.

На основании изложенного, руководствуясь статьёй 24 Федерального 
закона «О прокуратуре Российской Федерации»,

ТРЕБУЮ:
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1. Рассмотреть настоящее представление с участием сотрудника 
прокуратуры ЗАТО г. Северск, предварительно уведомив о дне и времени 
рассмотрения.

2. В течение месяца со дня внесения представления принять меры, 
направленные на устранение выявленных нарушений, причин и условий, им 
способствовавшим.

3. Рассмотреть вопрос о привлечении виновных должностных лиц к 
дисциплинарной ответственности за ненадлежащее исполнение служебных 
обязанностей.

4. О результатах принятых мер сообщить в прокуратуру ЗАТО г. Северск 
в письменной форме в месячный срок со дня получения акта прокурорского 
реагирования. ^—

Прокурор ЗАТО г. Северск / I I Л 

старший советник юстиции YvVzW / ДА- Киселев

А.А. Шевцова, тел. 8 (3 823) 54-79-72
В.А. Федоринов, тел. 8 (3823) 54-86-42


